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Kadin mimarlann meslek icindeki konumlann Asli Sener,
Aydan Volkan, Brigitte Weber ve Evren Aysev ile konustuk.
Levent Sentirk ve Ozlem Erkarslan da yazilariyla tartismaya
katkida bulundular.
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D o b M i

egisir Mr:

Kadin mimarlar neden daha az goriiniir? Neden hi¢ biiyitk kadin mimar yok? Kadin mimarlarin esleriyle
kurduklar ortakliklarda neden hep kadin geri planda? Mimarlik mesleginin kendisi mi kadinlarn geri cekilmeye
zorluyor? Yoksa bu, esyanin tabiati mi? Bunlar ve bunlara benzer bircok sorunun sadece ilk akhmiza gelen
yaniti dedil, ayni zamanda soruyu sorma bicimlerimiz de oldukca sorunsal. Sorular toplumsal kodlarin erkek
egemenlidi isaret ettigi bir diizenin icinden sorulduk¢a yanitlarin da ondan bagimsiz olmasi beklenemiyor.
Sadece sorularin kendilerini sorunsallastirmak bile oldukca emek gerektiriyor. iste biz de agirhikh olarak bunu
yaptik. Her biri kendi ofisini ydneten Asli Sener, Aydan Volkan, Brigitte Weber ve Evren Aysev ile bir araya
gelip kadinlarin mimariik mesledi icindeki konumlarini konustuk. Levent Sentiirk ve Ozlem Erkarslan da bu

tartismaya vazilariyla katkida bulundular. Sﬂn_y(:ta ortaya belki yanmitlar degil ama sorunsallastiriimasi gereken
yeni sorular ¢ikti. Hazirlayanlar: Hiilya Ertas, Ozge Girbiz

ASLI FEMER EVREN AYSEY

FOTOLRAFLAR: YUNUS ARGAN
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Hiuva ErTas: Bu belli ki sadece mimarlik igin gegerli degil fakat ilk olarak
“Meden biyik kadin mimar yok?" sorusunu tartisabiliriz. Agirligi olan kadinlar
tabii ki var ama geriye donlp baktifiniz zaman -bu tarih yazimindan da
kaynakli olabilir- kuvvetli kadin figiirler gormilyoruz. Yénetici pozisyonlanimin
dzellikle erkeklerin egemenliginde olmasi ve kadin mimann erkegie oranla daha
az ghrindr olmasi neden kaynaklamyor olabilir?

Avoan Vol Genel diinya tarihi, sanat tarihi, mimarlik tarihi vb bugiine
kadar yazidrus tdm gecmise referans olacak yazimlar eril hatta beyaz erkek
imaji zerinden yazilmis. Bu belirleyici imaj disindaki her sey marjinallesmis,
Kadinlar, homoseksdller, yaghlar, gocuklar, zenciler vs. Kazanilan biiyik
basanlar, biyik savaslar hep erkeklere mal edilmistir.

Eveen Avsev: Bliylk mimann ne demek oldufunu disinerek bu soruya
yaklagalim. Buradaki biylk mimar sdziinlin isaret ettigl iyl tasarnimer mi, yoksa
san gohret sahibi, gbrinir olan kigi mi? Ginomozi digindagiomde gok iyl
kadin tasarimcilar aklima gelivor. Ama onlann gérindrldklerinde problem var,
Geriye dénlk olarak, tarih yazsmina baktigimizda hakikaten kadina mimarhk
literatlirinde pek de yer verilmedigini gériiyoruz. Farkli aglardan yaklasilabilir
bu konuya. Gnceelikle toplumsal kodlar, yani kadin ve erkegin hayatta sahip
olmas gerektigi dislinilen 8ncelikleri, kadinlarin is hayatinda dzne olmalanm
destekler yapida degil. Bu gergevede erkeklerin hayatta kendilerini tamimlarken
daha is odakli ddslinmeleri, kadinlarin ise bir noktadan sonra hayatin getirdiji
baska seyler yliziinden is yagsaminda hiz kesmek durumunda kalmalan, yasanan
genel durum, Belki de kadinlar igin ofis sahibi olmak; ki bu maddi ve manevi
anlamda risk almak demek; bir noktadan senra daha zor glinki kendilerine
daha givenli bir is alani belirlemek isteyebiliyorlar, Ote yandan mimari
ofislerde aktif olarak ¢alisan, cok ciddi sarumluluk alan ¢ok sayida kadin mirnar
var ancak miellif olma [ star mimar elma anlarminda yeterince gariiniir
degiller.

Asuy Sener: Kadinlar bunu tercih mi edivor acaba? Cok sayida erkek ve
kadindan olusan ikill ortakhk var. Kadin bunun iginde hep geride kaliyar.
Denise Scott Brown'in bu konuda sikayet ettigi, kendisinin isin miellifi olarak
amlmadifindan bahsettigi bir yazisimi hatirliyorum,

Bmicitre Wesen: Kendi ofisini acabilirdi, belki de Robert Venturi'nin arkasina
saklanmayi istedi, giivenli bir yer aradi. Bence gofiu kadinda bu problem var.
Erkeksiz cesaret bulariyorlar. Ben bunu gok gézlemliyorum. Tiirkiye'de cok
yaygin olan erkek erkefie sosyal ortarmiarda samimiyet kurarak is almak bizim
igin g8z konusu defil, bize yakisan bir sey degiil. Farkh davranmamiz gerekiyor,
Ancak profesyonel ortamlarda bu gériismeler gerceklesiyor.

Avoan VoLxwan: Ama o da fretilmis bir kod deffil mi?

BriciTTE Weser: Ama her sey Sifretilmis. Kadinlarin gici o kadar gok ki,
diinyayr yonetebilirler. Cocuklan kadinlar doguruyor, biz biyltiyoruz,
Dolaysiyla blydrtOgimiiz erkeklere efitim verebiliriz. Demek ki kadinlar erkek
gocuklara dofiru efitim vermiyorlar. Bence kadinlar tarihte de hichir zaman
kendi giclerini kullanmadilar, Kullansaydilar bugiin belki de bambaska bir
yerde olabillrdik.

AsL SEner: Bence kadinin dogasindan da kaynaklanan bir gey var. Genellemek
dogtru defil belki ama, bence erkekler daha egosantrik varhiklar, egolan gok
daha yiiksck. Kadin bir yerde kendini geri cekmeyi ve arka planda kalmay dert
etmiyor. Erkekler iginse bu daha &nemli. Oyle oldugu igin de &n planda olan
hep erkekler oluyor, kadinlar da arka plami dolduran varliklar olarak kabyor,

BriciTTE Weser: Ama bu, bence biyolojik bir sey. Erkek digan qikar, avlanir,
Kadin evde ya da ¢adirda cocuklara bakar. Kadin ailesini korumak amaciyla
gitvenli bir ortamda kalmak istedi. Difier yandan da kadinlar daha uzun vadeli
distintyorlar; Viicut yapilan da bunu destekliyor. Erkekler kisa vadede bayik
performans sergilerken kadinlar bunun tersini yapiyor: Erkekler sprint
kosucusuyken kadinlar maraton kosucusu diyebiliriz.

“Kadinla erkek arasinda fark var ama bu
fark, ayrimcihigi getirmemeli. Ben erkekten
farkli olabilirim, ben zaten benimle aym
diisiinmeyenden de farkliyim.” sou voueas

Evaen Avsev: Toplumsal ve biyolojik kodlar birbirine kangip birbirini bir
sarmal gibi besliyor aslinda. Bir noktada neyin toplum tarafindan empoze
edildigini, neyin ise insanin dogasindan kaynaklandifim séylemek zar,

Hiwya ErTas: Gankd ashnda bu séylemi sorekli dogruluyor bitiin o
bivolojik kodlar, Qysa biyolojik evrim iginde cok fazla sey degisiklige
ugramig elabilir ama erkegin avlanmasi ve kadinin eve ait almasi fikri sabit,

Avoan Youkan: Mesela 2003'te RIBA Westengland Universitesi
organizasyonu ile ingiltere'de bir aragtirma yaptirmig. Aragtirma gindem
sorusu “Neden her gegen giin mimarlik ortaminda kadin mimar sayisi
azaliyor?" Bu soruyla yola gikilmis ve 170 kadinla gérisme yapilmis. Bunun
sebepleri arasinda evlilik, cocuk sahibi olmak var; kadinin biyolojik
tizelliklerinden kaynaklanan daha fazla risk almaya yatkinlik, erkege oranla
daha temkinli daveanarak adimlarnim emin bir sekilde teker teker atiyor
elmasi da var. Sonug ¢ok enteresan clinkil kadinlar bile erkeklerin daha
giiclt eldugunu ve islerini daha rahat yapabileceklerini sdylyorlar. Bu, bize
tlim hayatimiz boyunca 8fretilen bir sey. Daha genel baktyfimizda bu
tfretiler aym zamanda kapitalizmin de kodlan. Ankete katilanlann ortak
mutabakata vardiklan cimle su: “Sistem, is bafimlis: erkekler icin
kurulmus, sadece erkekler gibi davranan kadinlann biraz ylkselme sans:

var,

Ben -izm'lere inanc olmayan bir birey olarak feminizm sloganlanm referans
almiyorum.Ancak ilkel ddnem insan yasantidanna dénip bakarsak erkek
yuvadan cikip beslenmek igin hayvan avliyordu ama aym o saldirgan
hayvanlar yuvay da basabilirdi. Kadin da o yuvay koruyordu neticede.

Kadinla erkek arasinda fark var ama bu fark, aynmaciliff) getirmemeli. Ben
erkekten farkli olabilirim, ben zaten benimle ayni disinmeyenden de
farkhyim. Biitdn bu aynmaliklardan kurtulup nasil dengeli bir insan
olacafimiz arastirmaruz gerekir diye didginiyorum,

MNeden biyiik kadin mimar yok sorusu kendi iginde cevabini banindiran hatta
bir bakis acrsiyla da kiistah bir soru. Su demek: Evet zaten biyik kadin
mimar yoktur, bunun nedenini bir sorgulayalim. Peki ya bilyliklik nedir?
Garionen, dergilerde gikan mi boyiktiir? Yapis biyik olan my biydktdr?

Hiteva Ertas: Tabi ki bunlar 6nemli sorular. Buradaki biiydkligi
goriindrlitkle, iinle dzdeslestirdigimizi distnebiliriz. Bu gorinir olma
arzusunun kendisi zaten cok eril bir arzu mu?

Evien Avsey; Erkekler ve kadinlanin kendilerini hayatta var etme, tamimlama
bicimleri de farkl bence. Erkekler is hayatindaki basanlan, gériinirlakler,
kazandiklan para Dzerinden kendilerini var ederken kadinlar bir noktadan
sonra hayat deneyiminin kendisini 8ne gikararak, sosyal hayatlanindan ya da
aile yagamlanindan, yetistirdifi cocuklardan, yaptif isten keyif alarak kendini
var ediyor gibi geliyar bana. Clnk( toplumsal kodlar bir noktada erkefiin
basansim dofrudan maddiyata garthyor. Kadimin toplumsal anlamda onay
gérdugi alanlar ise daha farkl. Kadinla erkefin aynistigh bir bagka mesele de
risk alabilme egilimi. Ofis sahibi bir kadin olarak is hayatinda daha temkinli
ilerlernek ve daha dengeli biylimekten memnunum mesela. Benim ortagim
da bir kadin ve biz baz muadillerimizden daha dengeli ve safilamo
biiyiidiik, onlarn arada batip qiktiklarini, krizler yasadiklanimi gérerek devam
ettik ve buglnlere geldik.

ZLOZ SIAWIN - I EE I HYWIO HYMIW NIaV
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TURKIYE'DE VE DUNYADA KADIN MIMARLAR
Ozl Erbarslan

Son bes sl ydw arisk daha i
vurguianan sorun alanlanndan
biri de kadmlann mimarid
chuilarina olan biyiik ilgisine
ragmen, mesbeki karipende
daha gok erkeklerm bagankh
ciduguna dair yargilar. Burada
banuyu iki yonden ce almaya
afgacaphm: Barincisi, bgilkebilir deferler vo istatistikler agrandan
Ullesmizdie kadin mimarann konurmen agikdayscam, dncisi de
“bagan” terimine hepimizin nelen atfettiji kenusunu birnz agacak ve
bagan/bajamsaiik phstorgelerinin Sciilemes yanlerine deginecegim,

Tiiriiye'dekl Mimarlar Odasi kadin ve eckek dye temsiliyetinin %:60.66
ve %3046 oldigu ortaya cikmalta. Bu oran gergekien de hem Avupa
hem de ABD, Kanada gmekler icersinde bile oldukea memnuaniyet verich

e o,

Bununla beraber, oda tyelik amnlanmin dogal olarak chullardan merun
cdandar itibaryle de yalon clmas beldenicken, saprbo bidimde efitimde
kndintarm exkeklerden daha biyik bir difimi kapladigy gridmelde.
Gergekden de Wkemninde cok sapda mimar petigtiren yitksekogrenim
kuruma balunmalta ve bunlardan mein olarlann gogunu da kadinlar
teskil ermekte. 2om il rekarmlanna giire Torkiye, KKTC, Azarbeyean,
Saraybosna ve Nahclvan'da bulunan eitim kurumlannda mimardil
bélEmlerine aynlan toplam komtenjan 4ogl'd. 112.2000 itibarile
Mirarlar Odas ilye sayps 22.991 edkek ve 14.500 kadin dye de toplam
r.391"dir. Bu en gincel ralamlann heniiz einglycte gine dagrlmlanna

it veriber yayimlanmadi Avrupa'da zooy yih Rtibari ile meslek birikberine
Uryelik aersanddan oransal farkdihklar asagadalki tabloda belirgin bigimde
olunmakin. Canddopo pibi, Torddye'nin duremu ik bakigta oldukga
olurmiu clarak gidemisnmalte.
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Ancak, Meslihan Dostoiu ile beraber 2004-2008 nilanni kapsayan

e Dosya Dergisiinde yapmbanan caligmamizda da gorileced) gib
caellikle snaylye dayah kentlegmenin oklugu kentlerimirdedd mimarik
okullanndan mezun kadin grendlern ortalama %562 cvannda
oldugu gheildd. Yani efftim ile oda dyeigi arasinda ters bir oran
peiimize carpmakta kic bu da itk balogta kavradigirmar manzaramn

hix: de o kadar pembe olmadigs yonindeki Tk kandt olarak kasgemiza
grkmaita, Aslnda dinya geneBnde kadinlann giderek daha fazla
mimarhk egitimine yontendsj ve meskek birligine yelik konusunda da
gicderek kadin temsliyetinin artih goclemlenimekie. Ancak egitimde
kadintarin bu ladar belirgin bigimde mimarkk spttimine ynlendig baska
bir ke yoktur. Ornegiin ABD de vg50/terde 3 oranmda len 2004
arasindald orani kargibaghrdgimizda mestegin uygulama kogullannda
kadintanm gegith agamalarda takildif ve dovam edemedigi anlssilmakta,

Aynea, kadinlann ofis sahipliigi acesndan da Dikemizde srkeldorden
daha geride oldugu bilinmekte. 1 Mart 2002 bl bilo tesell kayitianna
pore hadindann F30,4 oramnda, erkeklerin e $060,6 oranmnda kondl

boredanm agabildigi, dolayeayla mimarkk okullarmdan mezn oan
kadin mimarlann yaklagik sadece yarmanan kendi biirckanna sahip
olabildig agkea porilmelte. Bu duramda sisterne dahil alan kadnlann
kel blirolanns scmak yering Gonetli cahsmaya yonelerck erkeblerden
befirgin oranda daha az kazaniyor olduklan snkagilmakta. Ukemizde
Mimarar Odas: sistemi kamusda calgan mimarlann saye: ile ilgi kosin
Istatistik tutmadipndan skamsal slarak bu sektirdeki cnsipete bagh
mimariann daglmmm vermek ok zor. Ancak hem odaya iye olup hem
do kameda galsan mimarann ornma bakiddsinda burada kadin ve
arkek orantanmn yaklagik esit oldugu garilmekie, ancak odaya kapth
edmayzn kamu gahgantan icin ayne genellemeyd yapacsk bilgi elimizde
bulunmamaktadir.

Dalayss ile, sadece Mimarlar Odats sktil dye istatistigine bakarak
Turkiye'nin gok ehumbu- hatta kimilerinin ddia ettigi gibi dunyada en
lumb ke oldegur sdylemek dofru degil. Hatta bizim sisterdeki
oda Oyeligin bagka elere kargilagtirmak zaten gok biylk bir hata
olur, Zira, dvrupa ve ABD'de mesteki bidilders Dyelik ok agamab, Bunlar
igerizinde belli bir s0re uygulsmada bizeat gahigmak yo da belS sayda
projenin ekibinde gorev almug olmak igibi oldukga zorku kegullar da
meveut. Bilindigi gibi, ilkemizde diploma sahibi olmak Mimariar Odas:
Opelifi i yeterd almalta, Pek gok kargilastirm sekil ile Turkive'deki
kachm mimanrdar da dilnyadaki diger kadsn mimarar kadar doravantajl
komimda,

ta |

bo |

Asui Sewen: Katiliyorum; neyi dert ettifiin, ne clmak istedigiin, hayatta ne
yapmak istediginle iliskili bir tarafi da var. Kadin ve erkekte hedefler, belii bir
yastan sonra Szellikle hayatla iligkili istekler ve arzular da farkhlasiyor sahiden,
Mutlu olmak ya da keyifle is yapmak, bilylik is yapmaktan daha &nemii bir hal
aliyor ve bunu kadinlar daha ok hissediyorlar.

Avoan VovLean: Dediginiz seyler sadece kadina dzgil olabifir mi? Bunlar insani
dzellikler..,

Eveen Avsev: Kapitalist dozenin uygulayicis) olarak “beyaz erkek"ten bahsettik
ya biraz dnce, “biiyikligi" bu cercevede tammlamaya basgladifimizda,
mimarligin bu "biyiklBgu" tesis etmeye endeksli “ig"” kisminin tasanmia gok
da ilgizi olmayan ciddi bir micadele gerektirdifini ve kimi zaman yipratici
olabildifini séylemek mimkin, Yoksa tasanm noktasinda kadinla erkek
arasinda gok fark yok. Tasarm igsel bir yolculuk. Tasanmin cinsiyeti yok, Oysa
is yapma bigimleri, "bilyikl0gin tesis edilmesi noktasinda” kadinla erkek
arasinda fark edebilivor,

BriciTTe Weeer: Ben bilylik mimar olmakla ilgill bir seyler séylemek istiyorum.
Biiyiik olmak iyi bir mimar olmak demek degil bence, ama maalesef blylk
proje yapmak bazi avantajlar da getiriyer, Yaneticisi kadin olan kag ofis var?
Cnlarin plyasadaki degieri ne kadar? Bunlan tartigmak lazim ¢linkd 5u bir
gercek ki beliri bir noktaya tilm kadinlar gelebilir,

Avoan VoLean: Evet, belki de bizler bir yerlere geldik ama bu masada
oturanlarin hepsi créme de la créme, yani elit tabakadan mimarlar. Diger
taraftansa kadinlar ve cocuklann yok sayldigi, egitim verilmedigi, Sldarildige,
namus cinayetlerinin yasandif bir diinya var, Oturdugumuz bu masadan Wm
kadinlarin isterse belirli bir noktaya gelebilecefini séylemek romantik bir
séylem olur,

BriciTTeE Weser: Bir kadin belli bir noktaya kadar gelebilir, istiyorsa,
performans ve sireklilik saghyorsa. Kadinlarin problemi bunu saglayamayislan.
Kadinlarin 6zel hayatlan giriyor devreye, erkeklerde bu yok. Mesela ben genc
yagta bir karar verdim ve mimarhify meslekten ziyade bir tutku ofarak géirdiagom
icin onu her seyin énine koyacagirmi kendi kendime sGyledim, Kendi gergegimi
ben yaratyorum. Bence kadinlar bunu 8grenmek zorundalar. Enerjimizi dogru
kullanabiliriz. Bir mbsterimin anlattif bir hikayeyl paylagmak istiyorum,
Kurbagtalar cok yitksek bir binaya qikmak icin yanisacaklar. Bazilani daha bagtan
biz gikmuyoruz diyerek, denememisler bile, cesur olmamiglar. Digerleri gikmaya
baslamislar; ama yorulduklanndan ya da diistiklerinden birakmak zorunda
kalmislar ciinkii asagida kalanlar onlara stirekli "yapamazsimz" diye -«
seslenmisler, Sadece tek bir kurbaga yukarya qikabilmis. Ve bakmislar ki o
yukar gikan kurbaga saghr. Tim bu laflan duymanns, sadece kendi enerjisi ve
gicdyle bunu bagarmig. Biz de sagir olalim ve tim bunlan duymayalim.
Diyelim bir erkek mimar aldi isi, ben alamadim. Ben o igi erkek oldugu igin
aldifiirn digtnmek yerine daha iyi mimar olmay hedeflemeliyim.

Oror Glreilz: Ancak dncesinde kadinlifimizdan dolay dstesinden gelmemiz
gereken durumlar var, Ayrica bu liks her mimar igin de gegerli degil. Ismini
bilmediginiz birgok mimar kadin olabilir bir yerlerde, hem mimar hem de kadin
olarak var olabilmek igin savagan.

Bricitre Wesen: Mimar olmak igin ayricalikh bir yerden gelmeniz gerekiyor.
Anadelu'daki bir kadim Tiirkiye hendz o seviyeye getiremiyor, Ama bir yandan
da, ben mesela egitimde esitsizlifin olmadifi bir dlke olan Avusturya'dan
gelivorum, orada da yine ayni problem var.

Ozce Gorsiz: Kadmin lkineilligini kabul edip, bunu asmak igin sebep sadece
kendl yetersizliiiymis gibi kadina yeni -ve hatta toplumsal Srintide riskli
sayilabilecek- bir rol yiklenmesini ¢ok dofiru bulmuyarum. Sizin anlattiimiz bir




“Bir kadin belli bir noktaya kadar gelebilir,
istiyorsa, performans ve siireklilik
saghyorsa. Kadinlarin problemi bunu
saglayamayislar.” sucime weses

basar gykitsii olarak kabul edilebilir, tegvik edebilir fakat bir kadinin bagka bir
kadina baylesi bir rol yiklemesini pek kabullenemiyorum.

BriciTTe Weeer: Biz kadin olarak eksik bir sey mi yapiyoruz diye digintyorum.

Benim ofisimde calisanlanin neredeyse tamami kadin. Ben de erkek galigan
istiyorum fakat kadin yéneticinin oldugiu bir ofiste erkek cahismak istemiyor,
Kadin tarafindan girevlendirilmek istemiyorlar, ben de daha farkl
davraniyorum onlara, bu kez de kadinlardan tepki aliyorum. Bu, benim igin
biiyilk bir sireklilik problemi yaratiyer. Mimarlikta bagan igin streklilik sart.
Kadinlarda bu problem var. Meslek hayatim boyunca birgok yeni mezun mirnan
yarmima alip efittim. Sonra bir giin gelip evleniyor ve hamileyim diye aynimak
istedifini belirtivor, Dogumdan sonra calisacagini sGyleyenlerin coffundan da
bir daha ses gikmiyor, Cocuk biyldikien sonra is hayatina geri dénmek
istediklerindeyse o kagirdiklan srede baskalan yetismis oluyor.

Avpan Voukan: Bu konuda Brigitte'ye hak veriyorum. Sadece mimarhikta degil,
her sektérde bu durum ile karsilasilivor, Benim cocugum yok, tercih etmedim,
Erkek iktidan Gzerine kurulmus dinya taribi icinde ben bir erkekle aymi kulvarda
kasabilecek glice sahibim, gunki benim éndmid kesecek bir cocuk-anne iligkisi
yok. Ancak Brigitte'nin sByledifinden su gilayor: Mimanin baganl olmasi ve
stireklilik arz edebilmesi igin gocuk dogurmamasi gerekiyor. Kadinlar bayle bir
secim ile karsi karsiya kalmamali. Kadin gocuk sahibl clmak istiyorsa dogurmali
ve dogurduktan sonra meslefie tekrar baglayabilmes! igin gerekli sosyal ve
maddi clanaklar saglanmali, Aksi bir durumda hep su soru ile karsilagiliyor:
“Kariyer mi? Cocuk mu?"

BriciTre Weaen: Sen mesela yarnisma projesi yapiyorsun ve teslim zaman
gocugun hasta. Bu durumda tabii ki &nceligin cocuk olacak, bu da dogal.

Eveen Avsev: Calisan kadimin bir noktadan sonra hayatinin erkekten ok daha
zor oldufu, dzel yasamindaki sorumluluklarinin daba agir olduu gercek bir
durumn, bir tespit. Peki ne yapacagiz bu tespitle? Oncelikle &zel hayatlan ve is
hayatlan arasindaki dengeyi oturtabilmek igin kadinlarin organizasyon yetenefi
ok daha gelismis olmak zorunda. Zaten zor olan ig hayatinin Dzerine gok
yapisal baska sorumluluklar biniyor; bu durumda kadin, tim alanlardaki

varligim strdiirebilmek adina kolaylagtinc ¢éziimler dretebilmeli. Ben hem
mimarlik yapmak hem de gocugumu yetistirebilmek istiyarsam bunlar arasinda
bir secim yapmak zorunda olmamaliyim. Mimar da anne de olabilmeliyim.
Ikisini de kendimi tiketmeden yapabilecek yollar bulmaliyim.

BiicitTre Weaen: © zaman bir erkefin geldigi yere gelmek gok zor. Cinki
enerjini bélistdrmis oluyorsun ya da gok giiclii elman gerekiyor.

Arvpan Vousan: “Basan”, “hayatta bir yere gelme” ve "biylklak” o kadar
sorgulanabilir kaveamlar ki.

Asii Semen: Herkesin kendi hayat tercihler var, Bu tercihlier sizin bagan
kavraminiza gore deisiyor. Unli olmayabilirim ama kendi igimde cok mutlu ve
basanli olabiliim. G&riinir ya da (nid olmak daha eril deerler olabilir mi
acaba? Kadimin dogasinda o denli yer tutmadifina ben yine de inaniyorum.
Kadinin basar tanimi illa ki boyOklGgd ya da Ginl kapsamiyor.

Hivya EnTag: Mimarligin ontolojik durumuna bakahm. Mimarh@in kendi
varlifindan {sermayeyle olan iliskisi, iktidar dzerinden kendi kendini var eden o
dahi mimar fikri ya da egosantrik ofusu vb} kaynaklanan nedenlerle kadinlar
meslek icinde daha pasif kenumda olabilir mi?

Evaen Avsey: Tasarnim ne kadar dnsiyetsiz bir seyse, bu ataerkil dlzen icinde var
alan, enu olumlayan, mesrulagtiran, iktidar sahibi tim pozisyonlar gibi “star
mimar” pozisyonunun da eril bir varelusa igaret ettifi sdylenebilir belki de.

Avoan Volkas: Bizim ofiste kadin erkek oram neredeyse esit, ylinetici
pozisyonlaninda da gyle. llging clan erkek galisankarin benimle caligmaktan,
kadin ¢alisanlaninsa Selim'le calismaktan daha memnun ofmasi. Mimarlikta
kadin akademisyen sayisi erkeklerden fazlayken ofis sahipliginde bunun tam
tersi elmasi da ilging bir durum.

Asv Sener: Biz okurken dfrenciler arasinda kadin erkek oram yan yanyayd
ama gittikge kadinlarnin oram artiyor. Bunu su soru takip ediyor: Cofunluk olan
kiz Sgrencilerin ne kadar ig hayatina aktif olarak dahif olacak, ne kadan efitim
alip ev hayatini tercih edecek?

BriciTre Weaen: Tirkiye'yl bence hala Avrupa'dan ayirmak zorundayiz.
Avrupa'da her kadin galigmak zorunda. Tirkiye'de efitim alip da calismayan
gok kadin var. Avrupalilar cocuklarni egitimlerini tamamladiktan sonra tek
bagina birakmakla elestirilivor ama ben bunu dogru buluyorum. Burada cocuk
daima destekleniyor. Benim yamimda galisan bir kadin bir siire sonra ayrilmak
istedigini sdyledi, babasi diyormus ki “Sen mimar oldun, bu para igin caligma,
Ben sana her ay bu paray veririm, yeter ki sen kendini ezdirme.”

WYWTO HYM|W NIOYH

ZLOZ SIAYI - 0 SE




KADIN MIMAR OLMAK

MAYIS 2012 - XX 36

“NEDEN HIC BUYOK KADIN MIMAR YOK?"
Levent Sentiirk
|\t “Neden his baylk
| kadin sanate yok?® gibl
basit bir somyu layikeyla
yanstlarsak, zincirleme bir
tephims yaratarak kabasl
edilegelmis varsayimlann
Beesing gecmckde kaimaz,
tarihi, sosyal bilimleri,
hatta psikolefiyl ve edebiyat da kucaklayabilin yalnez zahmetsizen
yanit bulunabilecek ya da birbirini dofluran soridardan riyade,
ramanimaza liskin Snemli serulada basa cikabilmek icin entelekilel
arsghrmatardakl galenekeel aynimiann hata yebedi olduju gérlistine
meydan obuyabifiriz.™

“Igte, Zaha Hadld var ya, daha ne istiyporsun?” diye ranitlanabilic
leushuzuz bashikiaki sor ve ba andan itibaren de yazinin yazilma
perakes] ortadan kalkt kafkacak bir dunim cikar artaya. Baglig,
Linda Nochlinin polemik yaratan oali makslesinden esinlenip onu
biraz degistirerok mimarkga uraramay denedim ve Nochlin'in sanat
tarihi igin yaplagy elegtisinin banzenni -elbette cok daha snidizm.
mimarbkk igin yopmaya caligti.

Baslarken, mimarik tarhi yazminn, kaveameal agidan aasi bir
kibir ve tarihistd naifilk tagdigan styleperek, ilk terbiyesizffimizi
yapalim.? Bitln btine erl, beyaz bir nosmativiemi temel alan
bér tarih yazimimin bu sazon hedefi cldugu agikar, Clinkd neden

hig bdiyltk kadsn mimas clmadigimn kilcomsenameyecek derecedi
sorumlusy, bu yazimn ahiskankklan, gelenckieridir, Moden hig bayak
kadin rmimar yok diye serulur sorulmaz, feministlenn ilk tepkisi, yemi
obdufiu gibi yutmak ve bu seruyu soruldugu bicimiyle yamtlamaya
galigmakir.? Mormallestirilen, ofagan kabul edilen gey, birdenbire
beiktitn zihinsel alantan kugatarak pecerljinl arttirma efilimindedir.
Bu sorunun sorulusunda symi kantksanmag kistahlip ghriiyoruz.
Cevabm kenadi iginds weren bu teden bir soruya her yamit denermesi,
sorunun tuzaklarmin gocling daha da pekigtirecekti.t

Mimarkk agmandan belll konulann kadindara, belli konulann da
erkeklers 8rgi kabul edilmesi de benzer gokilde apolofik bir durem
yaratsr. Gnkls lkonular, ister bir cinsiyet, istar digeri tarafindan
segilmig olsun, belli bir mimarhk diinin, hele hele Gzlinde kadins
olarak nitclendirilebilecek bir mimari dilin géstergesi saplamaz.5

Mimarlsfien bireysel, mekansal deneyimderin dogrudan, kisisel
bir ifadesi, kigisel yagamin Getingd boyutta fade edilmesi aldugu
seklinde 2af bir goells tagamamak gerek. Mimar tasanm Gretimi,

i iginde L g belidi vzlagmlara, gemalara ya da kod
ststernlerine az cok day ya da bunlardan bafpmez olan, kendi
iginde tutarh bir bicim dilini gerektirir ve bunlann ya egitimbe, atalye
efitimiyle ya da uzun siiren bireysed tasanm deneyleriyle Sgrenitmis
ya da edinilmis olmas: gerekir,

Biiyisk mimarle sifatim, akodemik monografilarts tescilleyerak
bahgeden ve unvan olarak tncelikle erkeklere voren, aym mimarik
tarthi gelenegidie.” Kurumeallzgan mimardik pratigi kadar, mimarik
egitimeiler de burada sorunlu bir hali yanstmaktader, Mimarkk

ogitimindan kast anlamh simgeler, isaretier, kodlarka gevrili
disnyarmiza adim athigirmz andan iibaren yagadamar her goydie®

Bahas mimadik trhinin bireye tapan, enu mitlegtirerek yeniden

ireten, monografiler yoluyla remantik ve efitist bir yaklegoms
ovendirip norm halbne getiren plyasasmdan sz ediebilir?

Mirnarhk tarihinin boyok ado hak ettigi digindlen, Wmo de

wril figlrlerinin bastangic hilkayelerinin an azmdan birinin Yoksul
Goban'dsn Harlka Cocuk's evrilsi geblinde oldufiu, bu evilmenin
daha yagh bir mimar tarafindan kesfedilmekle sekillendij, bilinen
hikayedir."® Bu genc mimann dehan, baskalanmn glid Blemesi
olmadan da bir s elektrk bogalmas gitd, an geldiiinde kendinl bl
edecek cok exel bir yetenek tirkdir." Tobli Senefin Le Corbusier
diinyaya loz clarak gelseydi yine ayn Voyage &*Orem yapar mayd,
Fartheman'un dninde hugu Iginde yine desenler izlp, sonradan
kocasimin ena adanmighjiimn bir meyvesi olecak kardiyering birbir
erdina kitaplarda ve yapelara taclandinr miyed bilinmez. "2 Mimarlarn
azitler gibl goriilmesinin nedenlerinden bid de, mimann maddi dlinya
iierinde biylk gic sshibl olanlann tarafinda edmas, anlann giclerin
mimarisfiin diline aktarmanidie. Yirming plopdda, kimd mimarlenn
alternatif bir dinin kuruousy gibi musmele goedildan bir gercektie'3

Resim alaninda on altina ypizpldan baglayarak on deluzuncu yizyila
kador siregelen sisternatik bir diglama, Mochlin'in geniglettigi
tartigmakardan bir, S8yle diyor Mochlin:

# .[Erkek] ciplak medelden caligmak, ..ganalin en pikeek kategorisi
clarak nitelendirilen tarih resminin Gzlnid clugturan andtsal yapetlar

AsLi Semer: Ben lig yl kadar Hollanda'da cahstim. Su bir gercek ki orada da
durum cok farkh degildi. Kadinlar caligiyortar ama is hayatinda yikselen kadin
sayst gok azdi. Onlann da gopu belli bir yasa geldiklerinde anne olmay: tercih
ediyer. O durumda da baz kriterler devreye giriyor. Gérdiigim kadariyla
Avrupa'da da cok farkl bir durum yok bence,

Avpan VoLkaw: Sistem zaten belli bir noktadan sonra insanlarin kendi
dizenlerini kurmasina gére kurgulanmis. Ister Avrupa‘da ister Amerika'da
olsun, dilnyamin genelinde su var; kriz oldugunda ilk isten gikarlanlar kadinlar
oluyor. Problemin temeline inmek igin feminist séylemlere sabip olmak
zorunda da dejiliz.

Bricitre Weser: Zaten bliylikliginin kigisel bir sey oldugunu séyledik. Yine
de biiyik kadin mimar dendifinde aklimiza ilk gelen Zaha Hadid Grnegini ele
alalim. Sahip oldugu tn kadar bze! hayatindaki bagarisini ve mutluluunu
billemedifimizi styliyoruz. Ama sunu biliyoruz ki Zaha Hadid'in icinde bir giig
var, siirekli onu bu yolda iten ve motive eden.

Asu Senen: Bu glis o zaman erkeklerde daha mi cok var diye sormak lazim. Ya
da neden kadinlarda az diye.

BricitTe Wenen: Kadinlarin segme sansi var, galismayabilir ama erkek igin bu
gecerli defil. Erkek calismiyorsa ve basansizsa toplumda kabul gérmiyar.
Calismak istemeyen, basansiz, kaybeden birini kim ister? Abartili ifadeler
kullaniyorum burada tabii. Bir erkek bir sey yapmak zorunda, yoksa hayatia
kalamaz.

Aroan Vouwan: O zaman kadin igin pozitif bir duromdan bahsediyorsun.
Secenek sahibi almak iyi bir seydir hayatta.

Hilvra Ertag: Ama bunun olumsuz bir yam da var. Kadinlar caligmay seqen ve
caligmak zorunda olmayan insanlar olduklan icin de kriz oldugunda ilk isten

cikanlanlar oluyar. Asil para kazanmasi ve aileyi gegindirmesi gereken erkek
olarak kodlandifs icin kadinin ¢alismas) faziadan bir secim gibi alglaniyor.

Bricivre Wesen: Bence sirket ydneticilerinin tek bir hedefleri var: girketi
bagarih yGnetmek, bu hedefte cinsiyetin bir Gnemi yok. Sanmiyorum ki isten
cikaracaklan icinde kadinlarin oramim daha fazla tutmak igin hesap yaptikdarin.
K&td giden bir girket, verimsiz, dnemli olmayan veya masrafi fazla olan elemani
qikanir. Krizdeyse aksine ucuz elemani glkarmiyorlar bazen. Son yagadigimiz
krizde bankalarda tim Gst dizey yaneticiler isten cikanlarak daha alt
pozisyendakiler terfi ettirildi.

Avoan Vouraw: Sana katihyorum ama su ana kadar konustufumuz her sey din de,
bugln de ofan; hatta yakin yaninlarda da devam edecek seyler. Benim mersk ettifiim,
belki de bu toplanudan kisisel beklentim yeni bir tarih yazilacaksa onun nasil
olabilecefini arastirmak. Bizim kadin olarak kafarmizin icinde yer eden ve bizce bayle
almali dedifimiz seylerde bile yazih tarihten etkilendifimizi ve bitin editim &gretim
hayatrrmzin bize bunu asiladifim gériveruz. Bizim Gniversite dénemimizde "kiz
prajesi® diye bir sey vard. Birisi vaziyet plamini afaclara giceklede doldurdugunda,
paftalan ézenli oldugunda onun yaptifinin adi kiz projesi olurdu. Sadece erkekler
degil, biz bile dyle derdik. Benim de kadin ¢alisantarim var ve biliyorum ki yalan
zamanda hamile kalmay diginen, isteyenler var aralarinda, Gidecek, daha sonra
geri dénmeyi isterlerse her zaman bizim ofiste yerer var ama dénmezlerse de
yapabilecefiim bir sey yok. Streklilik onun kigisel sireklilig.

Evren Avsev: BOyOklGgD ve basariy salt niceliksel degerler iizerinden okuyan,
“oreki” konumundakilere gériinirlik ve var olma hakk tanimayan bu vahsi
kapitalist dizeni devam ettirmek zorunda miyiz? Biz bu sdrecin iginde var
olmak istiyor muyuz? Yoksa kadin dahil, tdm “Brekilere de var olma alam
taniyan alternatif bir yasama, galisma, Gretme kurgusy mamkdn olabilic mi?

Hiura ErTas: Tdm bu tarib yazirminin tersi olsa, kadin egemen bir toplumda
bir kadin mimar olarak gahismak nasil olurdu?




Oretmakte cok gerekll oldugu igin her geng sanatginin efitiminde
olmazsa odmaz bir kogubdy, . kadwm senatgdar igin edkek ya da
kadin giplak modelden caligmanun tlmiyle olanakse olmasiyd
[tamed sorun]. 18a3 yibna gelindiginde bile ‘hanm' d@renciler
Londra'daki Kralipet Akademisi'nin model sinifing sokulmuyoerda,
bu tarihten sonra ixin venldiginde ise modekn hismen srnll”
almas gerekmekterdi, .. JBu,] . hem bu aynmedigin eveenselligin
ve dogurdugu senuglan, hem de ,yeterli becerlyl edinabilmek
igin gareken hazriklann bireysel defil, kurumeal dofiasim
gostermeijtedin. "4

Mochlin yazinsal slanda kadwlann basansim bir tir kisa devre

alarak depedendisiyor ve yazma adiminin dogasmndan kaynaklanan
kimi alanaklann bu sanat alaninda kadinlanm da birer birey haline
pelebilmelerini alanakl kildigm gosterivor. Kanimca yannsal etkinki
biir tikr ig diinyayla yakindan baglantil hale getiren bu degerlendirme
yine de sorunludur. Bununla beraber resim, heyloel gibi alantaria
mimarlim Eretim kogullanmin oisk saydabllecek bir azalfigi, “belli
bir stirede, ev digindak] kurumsal bir yap iginde dzel birtakim
tekniklerin ve becerdledn Sgranilmesing, balli bir ikonografik dagarck
we motif bilgisi edindmegini gerektir®iyor slmas..'s

Bunun da dlesinde, cinsiyet rolberi bakimindan “kadin mimar” denen
bir imgenin varkg yadsinamaz. Mimarik egitiminde “kiz projesi®
denilen ve gegtifimiz an yilda rahatca ve sshea dile getinildigine tanik
oldugumuz bir geneelleme var. Bu niteleme éeellikie de ig mekamin
tefrigatinda kendini gasteren ve Beatriz Colomina'min "Dug erildir®
diye Szetledifi tasavvurun karg kutbuna yerlestirilen tablodur, Bu
bar tor iddiasizhk, kendini kiglk géren bir amatbrligin mimarhktakl

karslig olarak kadwn dgrenclerin agagilanmast lgin gayet aragsal

bir yoftalamayds,'® Eggitim silreci sona erse de kadin mimann
amat@rigl bir sekilde devam ettinlie Kendine kilmvuzu erkek miman
o5 we i ortag secen kadin miear, ikingil ve hizmet voren relinn
sovigiyle benimseyerek ciddi ve dnemli igler yapmas: igin erkegini
destebleyici raliini sirdirdr. Gergek iglerin sdami erkek mimar da
bu sayede, kansmin mimarhk alaninda heteronarmatif baglamdaki
ciddiyetsizligine dil uzatma hakkem sakl wtar,'7

"Nedan hig bayik kadin mimar yok?® sorusy, icindeki her kelimade
ayri wzakbann bulundugu bir somn gibd gdraniyor.

Nad
Dorerin Riyalan (2010, 45 Yaymlan, lstanbul, segg-i00). Yoo kitabe gimnedan

ey Lageyoelar,  Sanat Geeiirml, zaman kinde tanmbarmig belil| ustapmisrs,
permalara ya da kod sistamlering az pok dayanan ya da benlardan bagemie sln,
kewiill igindie cutarli bir bigion dilind gereitinr ve bunlann ya epitimds, coralddls ya
3w adnen Sirayssl denirgdede dgrenilmis yu da edinilmiy almas gerebie.”
7 A, 5. 129 “Boyik sifabi ...skademik monograflerle tescibenen onurial bie
unvandie,®

B e, uiab,

9 Ae., 5. 130, “Sanst tasihinin eeneide bireye tapan vo monografiber dreten
romantil, efitist yaklagmm...”

"9 e g 130, “Cenellide yoksul ¢oban alark kgilegtnlen Hariks Cocukun
daha yash bir samatqy tarafindan keyfedilisind anlatan peri masah..”
MNae, s .

12 e, 5 132, Ve Plessso diepaya ko olasak pefsopd?®

" ae, 5 133, *1p yizplde senst teibgilenin, elestirmenlerin, hatta ban

amep afkitera. com adresinde ve iitaplagtdten conra da kaosglorg ad
yapmlanenigh, L5,

T iNochling L, (20, “Medes Hig Buyok Kadin Sanstp Yok?™, Sanat/Cinshyet.
Sariad Tasihi ve Fembaist Elaglicl, Der, Anteman, A, Gev, Sofanolar, E. Antmen,
A, Bokigion Yayunlan, Sanat Hayat dizisi, 5. 12, lstanbul

® ke, i vad, “Sanat arthinin kvramas] sgdan masil biv kibly we tarihisti naifik
tapcig

T e w2

H M5 03

Fue, 0 124 bl kenulan sepmek ya da belli konulan segmemiy olmak belll
bir @slabur, hele hele xlnde kadow oliak altelandieilebilocek bir aslebun
postorgedi saydamar.”

& e, 5 125 “Samatin bineysel, duyguasl deneyimiedr dofirudan, kigisal bir
Hadesi, Kigisal yagamin phreel yollarls fade edilmani oldufs geklinde ¥ bir

il beryalist bir danyads daha ylicsek degerionin son kalesi clarsk
eanataal dretin sltermatil b din, saratolann roli sl de axidc memebesinds
oo eilininds sidugu yan-dinsed b havreyg sbe koousuder”

4 e, = 116, 10 140

T, 8 042

6 k5, 148, *= hanim ressam’ inigesi, . ham gegrigte hem de Bugin,
alcakganilic, iddiass, kendini Kigik ghven bir smabBrdigiiag”

7 hee, & 145 “19 piicpida oidufu ik boegiin de kadelenn tanateal ‘hobTlerd
apsendan gergek bir adanmegivk yering amabbdilb, posteny budafahih ve deanti
Kinde olmalan, kansinn sansteal ufragundak] dddipetsidige 6 watan,
“percek” bir ghe meggul, bayarh ve kendind iyine adarnig erkein horghieisdrg
beslemaye devam edipoe.”

BriGiTTE Weser: Bunu canlandirmak benim igin ok zor bir gey. Kendi adima
kadin egemen bir toplumun simdikinden daha lyi olacafina dair siphelerim
var, Genellemek kit bir sey, yapmak istemiyorum ama bazen gerekli.
Kadinlar arasi rekabet, erkekler arasi rekabetten cok daha tehlikell geliyor.
Bunu ben defalarca yagadim.

Evren Avsev: Bence “ataerkil bir diinyadan anaerkil bir diinyaya gegsek nasil
olurdu?” gibl Gtopik bir izlek tzerinden degil de, su an islemeyen diizen
Gzerinden meseleyi tartigmak daha mantikl. Mevcut dizendeki aksayan
noktalan desifre etmek adina kapitalist sistem! sorgulamak daha yerinde
olur,

BriciTTE WesEr: Kapitalizmden &nce kadinlar daha kéti durumdaydi.
Ozoe Gora(z: Kapitalist dizenin bu sirecin tek sorumlusu oldufunu ben

de diginmilyorum. Bazen feministler bunun tersini de séyleyebiliyor. Heidi
Hartmann bir konferansta kapitalizmin kadinlara daha fazla cahsma imbkan

taridiini ve dolayisiyla kadim zglirlegtirmis olabilecegini séylemisti mesela.

AsvLi Semen: Kadinlarin haklarim kazanmalan, sosyal hayatta séz sahibi
olmalan Gnemli seylier. Fakat kadin ve erkek ayni varliklar degil. O noktada
esitlii sorgulamak gerek belki. Daha dogrusu esitlifi nasil tammlamali? Aymi
pozisyonlara gelmek mi esitlik?

Avoan Voukan: lkisinin de esit olduiu sey insan olmalarn. Insan haklan
gercevesinden bakbifimizda egit olmak zorundalar.

Asu Semer: Kesinlikle, ama is hayatindaki rollerinden bahsediyorum. |3
hayatinda illa ki yénetici pozisyonuna geldiginde mi kadinla erkek egit olur?

BriciTre Wesew: lyi ama kadin oraya gelmeden mutlu oluyorsa zaten bu
koenusma gereksiz,

Avoan Vouxan: Is, ev, sokak neresi olursa olsun. Insan haklan nerelerde
kapsayiciysa orada esitlik olmak zorunda. Bir giin belki de "Erkekler Glini"
kutlanmaya baslandifinda ya da "Kadinlar Giind" kutlanmasina gerek
kalmadifinda kadin ve erkek esit olacak.

Bricitre Weeen: Bu haklarla birlikte sorumiuluk da geliyor. Bir sey aliyorsan
karsiligini da vermek zorundasin. Burada mimarhiktan konuguyoruz, Simdi bir
praje var, bir misteri var. O projeyi yatinmoi-ghven duydugu insana veriyor,
cinsiyetine bakmiyor ki. Haksizhik yatinmailarda baglamyor, diger mimarlarda
bashiyor. Haksizhk ig hayatinda ylkselirken bagliyor.

Ozoe Goes0z: Yaunme sizinle sadece is iliskisi kuruyor ve bu durumda
cinsiyetinizi gérmezden gelebilir belki. Gérmezden gelmek deyimi bile durumu
ele veriyor ashinda. O yatinmer erkek igin 6zel hayaunda da kadin aym
pozisyona mi sahip? Bizde kutsal kabul edilen deBerler var clinkd annelik, aile,
hatta din Gzerinden tanimlanan; sadece is hayan Gzerinden buna yaklagirsak
saghkh bir saptama yapamayiz.

hypan Vorkan: Bize gelen yannmeilara balaigirmzda aralannda kadin yok gibi.

Brigimre Weeer: Ama kargimizda bir kadin oturursa isiniz gok zor olur.
Kadinlar kadinlara dizgin davranmiyorsa erkeklerin davrarislaning hig
kestiremeyiz. Copu sirketlerde kadinlar birbirini yiyerek is yapiyor, kadmlar
arasinda ciddi derecede kiskanglik var. Once kadinlar aralanindaki sayg
sorununu gzmel ki erkeklerden sayg bekleyebilsinler. Once bizim kendi
aramizda barismamiz gerekli.

Hiwra ErTas: Erkek egemen kodlar iginde kadinlar mimarlik pratigini nasil jera
ediyor? Erkek gibi davranarak mi?

Evaen Avsev: Erkek gibi ya da kadin gibi davranmamin ne demek olduguny
¢ozebilmis degilim. Az énceki Brigitte'nin séyleminde de bu yaklagim var. Diyor
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ki “Biz kadinlar aramizda halledelim, sonra erkeklerden sayg bekleyelim®,
Oysa ig hayatinda da, &zel hayatinda da 8ncelikle bir cinsiyetin mensubu
olarak degil, birey elarak faalivet ghstetiyorsun, Nasil kadin gibi
davramilacagin ya da kadinlarla nasil ittifak kurulabilecegini bilemiyorum,
Bdyle bir ittifaka gerek de gérmiiyorum.

Avoan VoLkan: Kadinlar da erkekler de birbiriyle ittifak kurmak zorunda
degil. Ben santiyeye gittigim zamandan Grnek vermek istiyorum. Kadin
temelinde zarif bir varhik, Kadimin ve erkefiin vicut diline baktigimizda da aymi
degil. Ama santiyede ben daha sert, daha eril bir pozisyonda oldufumu
gorilyorum, Kosullar da bunu getiriyor. Bir yerlere qikiyorsun, ayaginda
cizmelerle camura daliyorsun,

Asul Sewen: Biz meslefe sadece tasanmc) ve ofis yoneticisi olarak bakiyoruz
Oysa mimarlik meslegini santiyede ylriten kadinfar da var. Onlann beden
dillerine baktifimiz zaman ister istemez o kosullarla bas etmek igin biraz
daha maskilen bir duruma birlindiklerini gérilyoruz.

Eveen Avsev: Bence, illa kadin ve erkek davraris bigimlerini desifre etmek
gerekivorsa, farkh calisma kosullan altindaki davrarig bicimierini belli bir
cinse atfetmekten zivade, farkh cinsiyetlerin durumlan algilama ve ele alma
bigimleri (zerinden gitmek daha anlamb olabilir, Kadin ve erkek mimarlar
arasinda ne gibi farkhiliklar var diye soracak olursak kadinlar daha titiz,
detayci ve daha iyi organize alabiliyorlar, Erkeklerse daha optimum, biraz
daha hirsh ve sonuca yanelikler,

Bricirte Wesenr: Erkekler cok daha yukandan bdyik resmi garebiliyorlar ve
detaylara takimiyorlar. Bu bir genelleme ve herkes igin gecerli defil. Neden
erkekler daha lst pozisyonlardalar? Bence bu beyinle ilgili bir sey ¢Gnkd
erkekler cok yukandan bakiyorlar. Ama her zaman en géz énilinde olan
pozisyon en dnemli pozisyon olmayabilir, Bazen de en Snemli isleri tam tersi
detayci bakabildikleri icin kadinlar basanyorlar, Kadin ve erkek bir arada
biebirini bdtiinleyen bir durum yaratabilmeli.

Evaen Avsev: iki algilama bigiminin de cok 8nemli avantajlan var. |kisi de
farkh anlarda ise yarayan pozisyonlar. Bunu sSyledikten sonra bir erkek

detayci clamaz ya da bir kadin slrekli detaylara takilir diyemeyiz. Yere ve
duruma gdre deffisebilen pozisyonlar.

BriciTTe WeseR: Ama sen onu o biling iginde fark etmek zorundasin. Bende
detay problemi var diyebilmelisin.

Evaen Avscy: Ornefin bir projede kadin bir santiye sefimiz vard, onunla gayet
iyi galigtik glinkil son derece titiz ve detaycr olmanin yam sira santiye disiplinini
saflayabilen ve iyi organize olan bir mimardi. Santiyenin geri kalan ise
tamamen erkekti. Proje siiresince hicbir zafiyet vasanmadi ve gok basgarnl
ilerledi. Belli pozisyoniann belli cinsiyetler tarafindan daha iyi yiritilecegi
dinyargisima gok iyl bir érnek bu bence,

BiiciTTe Weser: Yurtdigindan yayinlar benimle bazen réportaj yapiyor ve
siirekli “Torkiye'de erkekierle santivede calismak nasil bir sey?” diye soruyorlar,
Benden "Orada herkes mago” dememi bekliyorlar giinki Tiark erkegin dyle
taniyorlar yurtdisinda. Ben 1o sene santiyede calistim. Marangoz olsun, sap
yapan usta olsun, boyaci olsun, svaci olsun, tesisatg olsun her tir mesiekten
insarla calistim. Algipaniar dzerime yapismis vaziyetteyken yemege de gittim
onlarla, Ama higbir zaman ben santivede bir Tlrk erkeginden saygisizhk
glrmedim. Benim bilgime, efiitim seviyeme, tecrilbeme sayg gisterdiler hep,

Evmen Avsev: Jantiye disindaki ortamlarda, mesela is almaya caligirken ya da
igin yirdmesiyle ilgili bir toplantidayken miihendisler, isverenler iginde tek bir
kadin alarak kaldifimiz durumda tuhaf hissettiiniz oluyor mu?

Arvpan VoLkan: Benim tam tersini ddgindigiim, yani copunlugun iginde tek
almanmin avantajim kullanabildifim zamanlar almustur, Mimar kimlifinizle
oradasiniz, tasanmeisimiz ve tek kadinsimiz. Bir keresinde 20 kisilik bir
toplantida masanin basina beni oturttular. Neden yemege baslamadiklarin
diisiintirken fark ettim ki benim baglamarm bekliyorlarmis. Kadin olmamin
getirdifi avantajlar da olabilir. Ama biitin bu avanta] ve dezavantajlar belki
birey kendisi yaratiyor, Bunu béyle okumaya baslarsak bence Brigitte'nin
stiyledigi gibi birbirimizle uzlagmarmizin yollarim aramaktansa kadin olmakla
ilgili birtakim ortak noktalar bulabilir, o ortak noktalarda mutabik kalabiliriz,
Bilmiyorum sizler katiliyor musunuz ama kadin géziinden bakbifimda tasarim




“Bu ataerkil diizen icinde var olan, onu
olumlayan, mesrulastiran, iktidar sahibi
tiim pozisyonlar gibi 'star mimar’
pozisyonunun da eril bir varolusa isaret
ettigi séylenebilir belki de.” evren arsev

ve mimarhkta biyilk kelimesinin anlarm olmadigim digtiniyorum, Kadin, yeri
gelir tasarladif kilgOcik bir seyle ¢ok fazla sey séyleyebilir ki ben zaten mimari
tasarimin kigilk dlceklerde gizli olduiuna inanmm. Olgek biyiadogi zaman ig
mirmarn kontrolinden gikiyor. Zaha Hadid Gnemli bir tasanmeoidir ama niye
ben ona blyldk mimar diyeyim ki? 20. ylzyilin dehalan, biyik adamlan vs
bugtin artsk bu kavramlarin sikict bir hale donOstiging disiniyorum, Ustine
tsthiik o kavrami tasimasi istediimiz insanlar igin de onun gok bir sey ifade
etmedifini distniyorum.

AsLr Sener: Dehalann pesinde kosmayan, daha arabulucu bir mimarlik
artarmna dogru evriliyoruz. Mirmar: da bir dahi, insanidstl bir sahsiyet gibi degil
de misgteriyle, kullameiyla ertaklasa cabisarak bir seyi olusturmanin araciliim
yapan kisl olarak konumlandirdifimizda ¢ kavramlann da degistigini gérardz.
Benim kadin alarak mimarlik yaparken, erkeklerden biraz daha farkl gérddgim
dzellik bu. Erkeklerin btiylesi arabulucu bir yéntemle cahgmadiklanm séyleyerek
bir genelleme yapmak istermem ama benim igin o isin sahibinin de
kullamcisiin da o isin icine dahil almas:, projeyi birlikte gerceklestirmek ve
sonucu birlikte gérmek cok snemli, Mesela bunun daha disil bir secim
oldugunu zannediyorum,

Avpan Vorean: Seninle tamamen aym fikirdeyim, siirekliligin yani bir seyi
basindan sonuna kadar getiemenin disilige ait bir sey oldugunu distniyorum.
Mimarliktan Gzerinden okuyacak olursak, bir projenin, ilk tasanimindan onun
realize elma stirecinde en ince detay amina kadar birlikte olmak strekliliktir.
Benee kadinlan maraton kosucusu olarak diislnebiliriz. Bu, detaycilik degil
cnki kigik bir detaydan defil, kocaman bir binamin blylk dlgekii
tasarlanmasindan bahsediyoruz.

Eveen Avsev: Bu, farkl taraflari bir araya getirebilmekle ilgili. Kullamas,
isvereni, mithendisiyle bitdn projelendirme siirecini koordine eden mimardir.
Berice koordinasyon projenin saghkl bir bigimde ilerlemesi adina ok dnemli
bir gorev, isin dofiru diizgiin bitmesi igin yapiimas: mecburi, Cok yénll,
uzlagmaci, ayni anda farkh dizlemlerde pek cok isi katarabilen bir
konumlanmay gerektiriyor. Bu noktada ben kadin mimarlanin daha gicli bir
yerde durdugunu distndyarum.

Asui SeneR: Yap tamamlandiktan sonra, kullanildigh dénem de ok dnemli.
Ciinkil tasarlanan sey bir resim ya da bir obje degil. Mimarhk cok daha fazlasin
iceren bir meslek. Tasarlanan mekan icindeki yasarmin nasil var oldufunu da
cok dnemli buluyarum. Bu nedenle de hog p&riintiler yaratan bir dahi
almaktansa insanlan mutiu eden ortamlar saglayan bir moderatér olmak bana
daha iyi geliyor mimar olarak.

Evren Avseyv: Bu pozisyon tam da biyik, deha, star mimar pozisyonuyla
celisen bir durum.

Avoan Voukas: Ben onun 20, yilzyilda bittifini désindyorum. Ben 21,
yizyildan bilyiik monografiler, biyik adamlar, biyik sonuglar beklemiyorum.
Yeni yiizyilda daha uzlagmac bir yontemin; azaltmanin, yavaglamanin, hatta
zaman zaman durup hichir sey yapmamammn kiymetli ve iyi bir sey oldufunu
fark edecegiz. Zaten 19. ve 20. yilzyildaki hizin ve karmasanin neye karsihik
geldigini gordiik, Su anda yalmzca mimarhkta degil butdn kavramiarda mithig
bir kinlma noktasi yaganiyor. Bundan sonra Ister kadin, ister erkek ya da hangi
marjinaliteden olursak olahim tdm bu kavramlara daha farkll bakacagiz,

Asu Semen: Gelecekte her tiriil igbirligi degerli olacak diye disondyorum,
Bizim ¢ kadindan olugan bir tasanm ofisimiz var. |sim ararken ok kafa
yorduk ve sonunda ismini "Anonim" koymaya karar verdik, Cinki ashnda
isimlerimiz dnemli defil. Yaptismiz sey, yaptiimiz seyin sonunda ortaya qikan
irtin de o denli Gnemli olmayabilir yeri geldiginde. Yani benim igin sonucun iyi
olmasi gok énemli ama bazen strecler de bir o kadar énemli olabiliyor,

Mimarlifi bugln anladifimiz sekilde anlamamaliyiz belki. Mimarh@ tamamen
trin odakh bir ugras degil de cok farkl strecleri de icerebilen bir meslek olarak
girmeliviz. Oyle bakildigi zaman isbirliklerinin dnemi anlagilacak ve kadmin
rolt artacaktir diye distniyorum. Cinkd kadin isbirlifi ortaminda calismaya
daha muktedir, lginde yasadifimiz kapitalist dizen yavas yavas basgkalasmak
zorunda kabp, farkh kapdar agildifinda belki mimarhk mesleginin kendi yollan
da degisecek. O zaman kadimn rold belki de kendiliginden artris olacak.

Aroar Vouran: Nasil bir mimar aldugunuz, tasanm nasil tammladigimizia ok
alakali. Biz okuldayken hocalanmiz bize yaptiklanmizin "mimari eser®
oldugunu sdylerlerdi. “Eser” kelimesi gok ciddi bir kavram ve biz mimarlik
eserleri tasarlamak Gizere egitildik. Okuldan gktigimizda kendimize gire
hepimiz birer star mimardik, birer Zaha Hadid'dik. Boyle hayata baglamak cok
can sitkict ve mutsuziuk verici. Hep sunu diisindim: mimar, biraz énce Asli'min
tariflediggi gibi giris-gelisme-sonug kapsaminda kullanicising bir *mimari Grian”
tasarlar. Kullamiltabilic bir Grinddr bu, © driin isvereniyle, kullamcisiyla birlikte
eser haline déniigir. Mimann tek bagina eser etmesi fikri ve ona bagh bir
anceki ybzyilin kavramlan bana cok sert geliyor. DUnya genelinde de biitin bu
sertlikler erkefe yaklemnmis bir tavirdir. Belki bundan sonra, yeni ylizyll bize
daha eril bir diinyadan daha disil bir diinyaya gegisi olanakh kilar. Buradaki
digilligi uzlagmacilik, nezaket, organizasyon yetenefii ya da birlikte hareket
etmek olarak ddsiinebiliriz. Mimarhk bir ekip isi. Kreatif Mimarlik bir seyler
yapiyarsa bu sadece benimle almuyer. Hep beraber yapiyoruz. Birlikte Gretmek
de cok daha disil bir kavram.

Evren Avsev: Bir sey dreticken farkh disiplinlerden yardim almak, beraber
galismak ve kolektif bir is yapmak gittikge deger kazaniyor. Her geyin birbiriyle
iletigim halinde ger¢eklestifl enteresan bir diinyada yagiyoruz ashinda. Bu ayni
zamanda biitdin o eski diinyaya ait kadlann da kinldig bir dinya. Mesela bizim
iki kadin tarafindan kurulmus olan ofisimizin adi "AgkOfs". Bu ismi szellikle
koydugumuzu fark ediyarum. Gok farkh disiplinlerden insanlarla beraber
gahisabilmek, farkl varoluglara agik olmak, yani strekli bir alan agmak
izerinden dilgindik bu adi, dolayisiyla mesleki pratifimizi de bu izlek
tzerinden kurguluyoruz.

Asu Sener: Daba agik ve ishirliksi bir dinyaya dofiru gercekten gidiyoruz.
Bizden daha kiigiik kusak bunu yapiyor da yavag yavas. Biyik mimarik ofisleri
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“Dehalarin pesinde kogsmayan, daha
arabulucu bir mimarlik ortamina dogru
evriliyoruz.” ..o seue

hayatina devam ediyor belki ama alttan cok daha cesitli isbirliklerine agk yeni
bir kusak geliyar.

HilLvs Ervas: Peki bu durumun yayginlagmasi igin ya da kadinlarin i§
haystinda daha etkin olmalar igin ne gibi yéntemler Gretilebilir?

BriciTre Wesea: Avrupa‘da bunu kotayla ¢dzmeye calisiyarlar. Ve bu artik
biyik bir probleme dénlismiiz halde. Kag sene énce bu tartismanin
bagladigini bilmiyorum ama saminm o'l yillardan itibaren problemler
yaganiyor. Ornegin Almanya‘da ¢ok sayida kadin politikacs var, bunlarin gofiu
kotadan dolayi o pozisyonda. Kotadan dolay mimarhk jrilerinde ya da
belediyenin mimarlara verdigi projelerde belirli sayida kadin olmasi gerekiyor,
Bu, geri tepiyor. Herkes "Bu kadin nasil profesérliik yapiyor orada?™ diye
sormaya bagladi. Kotadan dolay girmis oluyor ¢offunlukla, yoksa o pozisyonu
hak etmis degil. Kadinlar kendi aralannda bu problemi ¢dzmiOyorlarsa bir gin
devlet bunu ele aliyor ve o zaman jyice k&t oluyor. Clnkd her basanh kadin
hakh olarak doldurdufiu pozisyonda da kota problemiyle savasiyor. Mesela
bir pozisyon icin bes kisi alinacak, bagvuraniann gogu erkek ama o pozisyona
ahnacaklann iicd kadin olmak zorunda oldugundan uygun olmasa da kadin
adaylardan segmek zorunda kaliyorlar. Ve belki o koltuu hak eden adam
oraya girmiyor.

Avoan Voukan: Ama zo asirdir zaten bu erkekler icin yapildi, Onlimizdeki
iki asir da béiyle bir sey kadinlar igin yapilsin. Tabii ki bayle bir kota sistemi
kendi iginde birtakim degrular ve yanhsglar dretecektir. Hak etmedigi halde bir
kadin profesér olacaktir, ama zaten hep bu var, kadin igin de erkek igin de.

Evrer Avsey: Sonucta kisinin bilgi birikimi ve donanmimi o dnyarginin
stesinden gelir. Yani sen o koltwugu doldurursan, kota yliziinden orada
olduguna dair diigiince de degisir, herkes senin niye oraya geldigini anlar,
Aynmeiliga ugrarmig bir insan grubu varsa, kota tabi ki elmali. Tarkiye'de
meclisteki kadin orani divelim ki %10, kadin kotasi tabi ki olmali ve kadinin
sesi daha gok duyulmali, ¢inki bu politik garkiar iginde kadin asla sesini
duyuracak noktaya gelemiyor.

“Gelecegin diinyasinin daha disil bir diinya
olacagini diisiiniiyorum yani gelecege
baktigim zaman umutluyum.” souvowan

Hilurs Envas: Peki, buginden gelecege baktiffinizda nasil bir projeksiyon
tahayyil ediyorsunuz?

BricitTe Wiaer: Bence bir sonraki nesille tecriibelerimizi paylagmak zorundayiz
ve onlar bizim fistdmdzde devam etmek zorunda. Her nesil bastan baslamasin,
Benim ofizimde ozellikle kadinlarla yasadigim en biyiik tartisma benim
teerilbemi vermeme ve bundan rutluluk duymama karsin bunu alanin gok az
olmasi, Yeni nesil problemieri daha iyi ¢ézecegini disiintyor ancak tas (stinde
tag koyulmadifinda problem ayni kaliyor ve hatta geri daniigleri afir oluyor,

HiLya Eatas: Bunu bu tartismaya uyarlarsak, ofisteki kadin ¢calisanlara kendi
ofislerini agma konusunda cesaret vermekten mi sz ediyorsunuz?

BriciTTE Wener: Evet ama tabi ki belli bir tecribeden sonra. Clnkld son derece
rahatsiz oluyorum, iki sene bir yerde ¢ahisan mimarfar gidip ofis apyoriar. Ben
kadinlann kesinlikle cesur olmasini istiverum. Ama bunun igin de tecribe
edinmeleri, belli bir bilgiyi toplamalari lazim.

Avoan VoLkan: Gelecegin dinyasimin daha digil bir diinya clacafini
disiintyorum yani gelecege baktifim zaman umutluyum. Gegmisten bugine her
meslek grubu icin cok beyaz erkek bir dilnya kuruldu, Bir glin zenci bir mimara
Pritzker Odald verilip verilmeyecefini merak ediyorum. Kadina yapilan bir
ayrimacilik var, sadece Zaha Hadid Gzerinden okursak kendimize haksizhk etmig
olabiliriz. ©, dinyadaki tdm kadin mimarlan degil, sadece kendini temsil ediyor,
Ve Pritzker Odila'ni alirken de kendini temsil ederek aliyor. Bu starlann da
bizim gibi kitgik yldizlarin da bir sorumlulugu oldugunu disiinbyorum. Tahayydl
cttigim bu yeni digil dinyada birey olarak -kadin ya da erkek fark etmeksizin-
baska bir gey yaratmamiz gerektigini gbrilyorum. Yani zooo'den bugline, son 12
yildir bir seylerin defismeye bagladifini fazlasiyla hissediyorum glinkll gegmisten
gelen bilgilerin gelecekte cok iy isler qikarmayacafhimi goriyorum.

Ben kenti gok disil, kirsali gok daha eril bulurum. lstanbul gibi bir kentin ne
kadar vahset iginde oldugunu gérdikee uzlagmaci yetenegi olan kadinin daha
fazla rol tstlenmek zorunda oldugunu diginiiyorum. Elden giden muhtesem



“Yeni yapma bicimlerinin ortaya cikmasiyla
kadin kendini cesitli kulvarlarda var
etmenin cesitli yollarini bulabilir.” cee e

bir kent var ve kadin mimarlar olarak keske bir seyler yapabilsek. Ancak o
zaman bir seyler defisecek.

Asui Sener: Ben bir evrime, zaman iginde her seyin kendi yolunu bulduguna
inanyorum. Kadin nasil bir hayat siirmek isterse istesin, yine de mimarlik
meslegiyse s8z konusu olan, meslefini de istedifi ve kendt tarif ettifi basan
sinurlar iginde yapabilir. Ama bunun yollanni aragtirmak ve bugiine kadar
stiregelen bigimlerden farkli sekiller aramak zorunda. Biz bunu deniyoruz ve
devam edecegiz, bizden sonrakiler de ister istemez denemeye devam
edecekler ¢linki baska yollan yok. Bu denemeler esnasinda birtakim yollan
bulacagiz. Kadinlar agisindan gelecefie oldukga umutlu bakiyorum.

Eveen Avsev: Bu konuyu, Hilya'rin mimarlikta teknolojinin gelisimi
fizerinden sordugu bir saruyla baglanul olarak diginirsek, mimarlikta yapma
bicimleri ok hizli bir sekilde defisiyor. En basitinden son 2o yildir bilgisayar
ve internetle dretmeye bagladik. Oretim bigimleri o kadar hizli defisiyor ki cok
daha butik ve farkli caligan, esnek yapilanmaya sahip, belirli bir mekani
paylagmasina bile gerek olmayan ofisler tiireyebiliyar. Daha esnek
yapilanmalarla is yapmak miimkiin hale geliyor, zarnan mekan simirlanimi
kaldiran bir dretim bigiminden de séz edebiliyoruz. Bu noktada mimari pratik
iginde kadimn yeri digindldiginde; hem mimar olmak hem de dengeli bir
gzel hayat kurgulamak igin mekani ve zamani ayarlayabilmek, daha organize
ve verimbi olmak, engelleri agmal igin iyi firsatlar var. Yani yeni yapma
bigimlerinin ortaya gikmasi ile bir kadin kendini gesitli kulvarlarda var etmek
istiyorsa gesitli yollar bulabilir, géziimler dretebilir.

Bu diigimceyi kent dlgegine tagidifimizda, giinimiiz kentlerinin de bu tip
esnek fikir hareketlerine, gerilla taktikleriyle Giretmeye oldukea intiyac
oldugunu diisiniyorurn. Bunu siylemekle birlikte, Istanbul’a bakip kent
yonetimi tarafindan yapilanlan gérdiigimde umutsuzluga kapiliyorum. Cinki
bu yeni, esnek, katilhmeo yapma etme bigimlerinin kargisinda o kadar vahsi,
erkek egemen ve yok edici bir durum var ki enunla nasil bag edilebilecegini,
varolan sisteme nasil olumlu bir katk saglanabilecegini kestiremiyorum.
Aslinda biraz da karamsarha kapiliyor insan glinki cok tek elden, ¢ok yapisal,

“Kadinlarin kesinlikle cesur olmasini
istiyorum. Ama bunun icin de tecriibe
edinmeleri lazim.” sucoe weses

biiyilk 8lgekli miidahaleler yapiliyor tim sehirlere. O noktada da bu kiicik 8lcekli,

iyi niyethi taktiklerin meveudu nasil etkileyebilecegi bir soru isareti.

Hiovra Ertas: Mimarh§in kendi yapma bigimlen icinde yakinda ¢ok daha siki
olacaf diiginilen o uzlasma daha Gst dlgefie ya da karar verme
mekanizmalanina da sirayet edebilir mi?

Avian Volkan: stanbul icin mimar ve kadin bir belediye bagkar dilerim. Onun
bugiin Evren'in séyledigi bilyitk déniigim projeler iginde daha safiduyulu bir
géziim getirebilecegine inanyorum. Erkek olsayd) yapmaz miydi? Epey bir
zamandr Istanbul'un belediye bagkanlan erkek, belki bir kadin gelse bagka
tarafindan bakar ve belki de bu kentin artik baska disinme bigimlerine ihtiyac
vardir,

Bricitre Weeek: Ama her kadin o agidan bakmiyer olabilie, herbangi bir kadin
olmamasi lazim. Daha dofrusu kadin erkek Gnemli degil, iyi birinin o konumda
olmasi Gnemli,

Ascl Senen: Bu illa ki bir kadin belediye bagkan olmak zorunda degil. Ancak
mimar kadinlanin sehir dlceginde de faal olmalan, en azindan olabildikleri kadar
dahil olmaya calismalan gerekiyor. Belki sivil toplum Grgitleri iginde ya da
belediyelerde sehre dair proje tretim streclerine katilmatar ve sehirsel dlgekte
birtakim defisiklikler gerceklestirebilmek icin en azindan denemeleri gerekiyor.

Avoan Vouxan: Evet su anda Torkiye'de mimarhk mesleginin bunu yapmas,
gerekli gtnkd bugiine kadar kabul etmemiz gerekir ki bir mimar dostumun
tarmiladi@ gibi bu bir "argitli suc ortakhg”. Tim clumsuzladigimiz sdrecler ile
ilgili bilerek ya da bilmeyerek katkimiz var. Yani garkidaki gibi hichirimiz masum
degiliz.

Bugiine kadar Tarkiye'de gogunlukla mimarlar sadece tekil yap tasarlayarak bir
ego tatmini Gzerine gittiler, bu nedenle de bugiin kargimiza qikan problemlerle
nasil baga ¢ikacagimizi bilemiyoruz. Oysa ben kentli olmaktan bahsediyorum.
Kentli olma kavrami icinde benim mimar olarak avantajim var.
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